
Centre d’Animation Familiale 
Poste à pourvoir : Intervenant(e) – Soutien de proximité aux ainés (es) 

 

Le projet, Soutien de proximité et visites d’amitié, vise à rejoindre des aînés dans leur milieu de 
vie pour réduire l’isolement et connecter rapidement vers les ressources. Il met en place un cadre 
commun pour la visite d’amitié, une grille multilingue de repérage léger, un registre des visites et 
références, et un système de jumelage bénévole–aîné. Il structure un réseau de bénévoles de 
proximité et harmonise les pratiques entre organismes  

Principales actions : 

• Réaliser des visites de liaison et des visites d’amitié, avec référence 

• Développer un réseau de bénévoles de proximité 

• Mettre en place un système de jumelage bénévole–aîné 

• Faciliter l’accès aux services et aux espaces de socialisation 

• Sensibilisation des partenaires, création d’un réseau 

• Tenir les registres de références et visites 

 

Description du poste 

L’intervenant(e) sera responsable de la mise en œuvre du projet sur le terrain, en assurant les 
visites, la coordination des bénévoles et le lien avec les partenaires du milieu. 

Responsabilités principales : 
Intervention terrain 

• Effectuer des visites de proximité et d’amitié auprès des aînés 

• Identifier les besoins et briser l’isolement 

• Référer vers les ressources locales 

Coordination des bénévoles 

• Recruter, former et encadrer les bénévoles 

• Gérer le jumelage bénévole–aîné 

• Assurer le suivi et la mobilisation des bénévoles 

 

 



Organisation et suivi 

• Tenir un registre des visites et des références 

• Mettre en place des outils et pratiques harmonisées 

• Respecter les balises de rôle et de confidentialité 

Concertation 

• Collaborer avec les organismes partenaires 

• Participer à des activités de sensibilisation 

 

Profil recherché 

• Formation en travail social, éducation spécialisée, intervention ou domaine connexe 

• Expérience auprès des aînés ou en milieu communautaire 

• Expérience en animation ou gestion de bénévoles (atout) 

• Autonomie, sens de l’organisation et capacité relationnelle 

• Doit posséder une voiture et un permis de conduire valide 

• Excellente maîtrise du français et de l’anglais  

 

Conditions 

• Durée :  poste contractuel début avril 2026 à février 2030 

• Temps plein 35h semaine 

• Déplacements à prévoir dans la communauté (grand Gatineau) 

• Salaire à discuter 

• Conditions de travail tel que prévue dans les politiques de l’organisme 

 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitæ à info@cafoutaouais.ca en prenant note 
que les renseignements personnels recueillis seront utilisés uniquement dans le 
cadre du processus de recrutement, conformément à notre politique de 
confidentialité et à la Loi 25. 

mailto:info@cafoutaouais.ca

