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POSTULER

Entrée en fonction :

DESCRIPTION DU POSTE 12 aolt 2026

63

Vous souhaitez partager vos connaissances et contribuer a la formation de lareleve? Ca Type d'emploi
tombe bien! Nous sommes actuellement a la recherche d'un(e) enseignant(e) en prévision d'une
charge a pouvoir !

Contrat / Temps plein

Emplacement
Sur les lieux du travail

o [0

| CHARGE D'ENSEIGNEMENT (SESSION AUTOMNE 2026) |

Charge a temps complet - Profil avocat (droit civil - un atout).
Salaire :

57 484,00 $ - 110 711,00 $ CAD Par
an

]

Horaire a déterminer.

o 0o Syndiqué:
| POURQUOI VOUS JOINDRE A NOUS | APP o

En intégrant notre communauté pédagogique, vous bénéficierez :

« d'un programme d'insertion professionnelle pour le nouveau personnel enseignant
« d’'un environnement collaboratif et stimulant Informations supplémentaires
« d'un milieu qui valorise 'innovation pédagogique

Secteur d'enseignement:

Aucune formation en enseignement n’est exigée — votre expertise est votre meilleur atout. + Formation réguliere

Numéro de référence:

| VOTRE CONTRIBUTION | « ER-A26-313-79099
A titre d'enseignant(e), vous serez appelé(e) & :

« transmettre des connaissances clés dans votre domaine d'expertise

« concevoir des expériences d'apprentissage interactives et stimulantes
« accompagner les personnes étudiantes dans leurs apprentissages

« évaluer les apprentissages et soutenir la progression des personnes étudiantes @ cv
« participer a la vie départementale afin de favoriser I'innovation pédagogique

Documents requis

Documents facultatifs

| EXIGENCES | .
o Lettre de motivation
« Détenir un Baccalauréat spécialisé en droit civil et une licence en droit civil (LLL) ; OU
« Détenir un Dipléme d’études collégiales (DEC) en Techniques juridiques ; OU © Diplomes / Certificats
« Détenir une combinaison de formation et d’expérience récent dans le milieu juridique jugée ° Evaluation comparative des
équivalente. diplémes
° Permis de travail

Exigences particulieres :
« Posséder de I'expérience pratique récente dans le domaine juridique ;
« Posséder de I'expérience au sein des tribunaux et des greffes - un atout ;
« Posséder des habiletés pédagogiques et de communication ;
Posséder de I'expérience en enseignement - un atout ;


https://atlas.workland.com/work/79099/enseignante-en-techniques-juridiques-automne-2026?source=OFE

« Détenir une formation en enseignement - un atout.

| TESTS REQUIS |

Tests d'évaluation linguistique obligatoires: seuil de réussite fixé a 70 % avec possibilité d'embauche
conditionnelle & 60 %

L’enseignement vous passionne? Visitez l'outil Parcours illustré a la découverte de la
pédagogie développé par HEC Montréal pour en savoir plus! Rejoignez une communauté qui
valorise l'innovation, I'engagement et la diversité des talents. Vous avez envie de relever le
défi? Postulez dés maintenant!

Notre établissement d'enseignement adhére a un programme d'accés a I'égalité pour les femmes, les
minorités visibles, les minorités ethniques, les autochtones, ainsi que les personnes handicapées
conformément a la Loi sur I'accés a I'égalité en emploi dans des organismes publics.

Prérequis
Compétences requises :

b Maitriser la discipline enseignée (1)

» Communication professionnelle ()
} Planifier I'enseignement (1)
} Capacité d'évaluation des compétences ()
} Implication et engagement institutionnel 1)
} Adapter son enseignement ()
» Développement continu (1)
» Valoriser la discipline ()
» Approche respectueuse ()
AVANTAGES
~  V/
Stationnement a tarif Programme d'aide aux .
raisonnable employés et a la famille Assurances collectives

' &

Rabais corporatif avec la
Borne de recharge pour

Régime de retraite . J ) STO et gratuité du trajet
voiture électrique

intercampus
[ N * &
Eas
* *
Programme d'insertion Remboursement d'activités
professionnelle du Milieu de travail inclusif de formation et

personnel enseignant perfectionnement



