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COLLEGE

Le Cégep Heritage College est situé a Gatineau (Québec), prés du Parc de la Gatineau, dans la région de la capitale nationale. Seul collége anglophone
public et sans frais de scolarité de la région, il offre un enseignement innovateur et personnalisé grace a ses programmes d’études professionnelles,
pré-universitaires et de formation continue dispensés dans ses installations modernes et d’avant-garde. Le Cégep Heritage College est une institution
multiculturelle dynamique dont les 220 employés s’occupent de plus de 1 000 étudiant(e)s. Il propose des programmes éducatifs qui favorisent une
interaction extraordinaire entre les étudiant(e)s et les enseignant(e)s, le leadership et l'esprit d'entreprise des étudiant(e)s, le dialogue et
I'engagement interculturels, ainsi que le sport de haut niveau.

DIRECTEUR(TRICE) DES ETUDES

LE POSTE

Relevant de la Directrice générale, le Directeur ou la Directrice des études est responsable de tous les aspects liés a I'administration des programmes
d'études du Cégep Heritage College et, dans le cadre des structures administratives existantes, de la mission et des objectifs du Collége en matiére
d’éducation. Le Directeur ou la Directrice des études est un leader reconnu qui adopte une approche collaborative en matiére de gestion, valorise
une philosophie d'éducation centrée sur 1'étudiant et possede une connaissance approfondie de I'enseignement collégial et de 1'élaboration des
programmes d'études. Le Directeur ou la Directrice des études fait preuve d'un engagement envers les processus formels d'assurance qualité dans
un environnement collégial et connait bien le systeme collégial dans le contexte éducatif québécois, tant pour 1'enseignement régulier que pour la
formation continue, ainsi que les technologies éducatives. Le Directeur ou la Directrice des études doit comprendre les réalités auxquelles est
confronté notre collége anglophone situé dans la région de 1'Outaouais, au Québec.

PRINCIPALES RESPONSABILITES

De fagon plus précise, le Directeur ou la Directrice des études est responsable de oud’:

= assurer la qualité de I'enseignement et de la formation au Collége ;

= veiller au respect des politiques et reglements du ministére et de la Fédération des Cégeps ;

= assurer |'élaboration d'une planification stratégique pour la Direction des études ;

= évaluer l'enseignement, la formation des étudiant(e)s et les programmes ;

= gérer les ressources humaines, matérielles et financiéres liées a I'enseignement ;

= assumer la responsabilité de I'élaboration et de la gestion des politiques en matiére d’éducation ;

= gérer (planification, organisation, direction, contréle et évaluation) tous les programmes et départements des études ainsi que toutes les
questions se rapportant a I'intérieur Collége ;

= étre président(e) d'office de la Commission pédagogique ;

=  étre membre d'office du Conseil des gouverneurs ;

=  assumer toutes les autres fonctions et responsabilités assignées par le Directeur général ou la Directrice générale, par les reglements ou les
politiques du College ou par une résolution du Conseil d’administration ;

= exercer les fonctions et les pouvoirs du Directeur général ou de la Directrice générale sur une base intérimaire, si cette personne est absente
ou dans l'incapacité d'agir .

EXIGENCES MINIMALES

= Le bilinguisme est requis, avec de solides compétences en communication en anglais et en frangais (a 1'oral et a I'écrit). Les candidat(e)s
peuvent étre amené(e)s a passer des tests linguistiques afin de confirmer leur niveau de compétence.

=  Posséder au minimum une maitrise dans un domaine connexe.

= Etre un(e) leader reconnu(e) et doté(e) d’une approche collaborative de gestion.

=  Posséder un minimum de cinq (5) ans d’expérience en gestion, en administration dans le domaine de I'éducation et en leadership du
personnel.

*  Etre engagé a travailler avec les communautés autochtones et multiculturelles.

=  Posséder un minimum de six (6) ans d'expérience en enseignement, de préférence au niveau postsecondaire.

=  Une expérience de gestion collégial au Cégep (par exemple, Directeur(trice) des études, Directeur(trice) adjoint(e) des études ou Doyen)
serait considérée comme un atout.

ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL

= Ils'agit d'un poste a temps complet sur place, au College.

=  Disponibilité a se déplacer au Québec afin d’assister a des réunions.
= Ce poste implique parfois de travailler le soir et le week-end.

ECHELLE SALARIALE :
Conformément aux normes du Ministére de I'Enseignement supérieur, le salaire offert pour un poste DATE D’AFFICHAGE : 23 février 2026
de classe 11 est compris entre 119 091.00 $ et $ 158 784.00 $. Le mandat est fixé pour une période

initiale de 3 4 5 ans et est renouvelable pour des mandats ultérieurs. DATE LIMITE : 8 mars 2026



https://www.cegep-heritage.qc.ca/
https://ncc-ccn.gc.ca/places/gatineau-park

Toute personne intéressée est priée de préparer son curriculum vitae et une lettre de présentation Pour en savoir plus sur ce poste, veuillez
indiquant pourquoi ce poste I'intéresse et pourquoi elle est le (la) candidat(e) idéal(e). Le tout doit étre  envoyer un courriel a :
envoyé au Comité de sélection par courriel électronique a 'adresse du(de la) Directeur(trice) général(e).

Veuillez noter que seul(e)s les candidat(e)s retenu(e)s seront contacté(e)s. Les candidat(e)s seront Directeur(trice) général(e)
tenu(e)s de se soumettre a des tests de sélection. Nous remercions 'ensemble des candidat(e)s de leur = Comité de sélection de la Direction des
intérét pour ce poste. études

Courriel : Ipeldjak@cegep-

heritage.qc.ca

Le Cégep Heritage College souscrit a I'accés a I'égalité en emploi pour les personnes visées par la loi, et encourage les femmes, les
autochtones,
les minorités visibles et ethniques ainsi que les personnes ayant une invalidité a présenter leur candidature.
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