
En rejoignant notre équipe de personnel de soutien, vous ferez partie intégrante d’une institution

dédiée à la réussite académique, à l’innovation et à l’excellence. Nous offrons un environnement de

travail inclusif et collaboratif où chaque membre de l’équipe est valorisé pour ses compétences et

son expertise.

Vous aurez l’opportunité de développer vos compétences professionnelles dans un cadre

dynamique. Nous soutenons le développement personnel et professionnel de notre personnel et

offrons des formations continues pour vous permettre d’évoluer dans votre carrière.

Assurer la propreté des locaux et des salles de classe en effectuant le balayage, le lavage, le

cirage et l’entretien des surfaces et du mobilier ;
• 

Réaliser l’entretien des espaces extérieurs, incluant le ramassage des déchets, la tonte du

gazon et le déneigement ;
• 

Effectuer des réparations mineures et veiller à la sécurité des lieux en remplaçant des éléments

électriques et en maintenant les équipements en bon état ;
• 

Procéder, au besoin, à l’entretien des piscines et de leurs installations en nettoyant les

équipements et en contrôlant la qualité de l’eau ;
• 

Participer à la manutention et à l’installation de matériel, notamment le montage d’échafaudages

et la disposition des salles ;
• 

Assurer le bon fonctionnement des équipements et des infrastructures en effectuant divers

travaux d’entretien ;
• 

Consultez la description complète de la fonction dans la section «   ».• 

Type d'emploi

Quarts de travail :

Heures de travail :

Emplacement

Salaire :

Syndiqué :

Numéro de référence: 

S-934-75256• 

CV

Lettre  de motivation

DESCRIPTION DU POSTE

Classe d'emploi : Manoeuvre (00270)

Catégorie : Personnel de soutien

Direction/Service : Direction des ressources matérielles

Sous-service : Secteur entretien ménager

Supérieur(e) immédiat(e) : Patrick Simoneau

Titulaire ou prédécesseur(e) : Nobel Jules Vidécon Lihounhinto

Statut de l'emploi : Remplacement à temps complet

Horaire de travail : 38.75 heures par semaine, de nuit, de 22 h 15 à 7 h 00

Date d'entrée en fonction : Dès que possible

Durée de l'emploi : Jusqu'au 30 juin 2026

Début de l'affichage : Le 13 février 2026

Fin de l'affichage : Le 22 février 2026, 23 h 59

Pourquoi rejoindre notre établissement ?

Vous aimez le travail manuel, avez le souci du détail et un fort esprit d'équipe ? Saisissez

cette opportunité idéale pour intégrer une équipe dynamique et engagée, où votre expertise et

votre rigueur feront toute la différence !

Vos principales responsabilités seront notamment :

Documents à consulter

Qualifications requises

 Remplacement  / Temps  plein

 Nuit

 38,75 h/sem .

 Sur  les  lieux  du  travail

 23,78 $ CAD Taux horaire

 Oui

Informations supplémentaires

Documents requis

Documents facultatifs
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Manoeuvre (00270)
Cégep  de l'Outaouais
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Capacité physique en lien avec l'emploi.• 

Stationnement à tarif

raisonnable

Programme d'aide aux

employés et à la famille
Régime de retraite

Assurances collectives
Borne de recharge pour

voiture électrique
13 congés fériés

Rabais corporatif avec la

STO et gratuité du trajet

intercampus

Programme de

perfectionnement et

développement de la

carrière

Congés de maladie

Déjeuners de la rentrée Accès aux plateaux sportifs Prime de soir/nuit

Aucun diplôme n'est requis 

Exigences : 

Notre établissement est un employeur qui souscrit au principe de l'égalité d'accès à l'emploi. Nous

encourageons toutes les personnes qualifiées à postuler, sans égard à leur sexe, origine ethnique,

handicap, orientation sexuelle ou toute autre caractéristique personnelle.

Prérequis

Compétences requises :

Communications interpersonnelles

Savoir travailler en équipe

Souci du détail

Autonomie

Savoir s’adapter

Orientation vers la clientèle

Orientation vers les résultats

Santé et sécurité au travail

AVANTAGES
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