Centre de service!

Ecole secondaire de I'lle

OFFRE D’EMPLOI

Ouvriére ou ouvrier certifié d’entretien

Remplacement de 2 mois, avec possibilité de renouvellement

Concours S-1587 (interne et externe)

e Horaire de travail: 38,75 heures par
semaine, de 7 h a 15 h 45.

e Date d’entrée en fonction: dés que
possible, jusqu’au 31 octobre 2025
(possibilité de prolongation).

e Salaire horaire : 28,65 S.

e Prime salariale de 15 % sur le salaire en
vigueur.

POUR POSER MA CANDIDATURE

Le curriculum vitae et le relevé de notes le
plus récent sont exigés. Pour les diplomes
provenant de I’étranger, fournir
I’évaluation comparative du MIFl a
I'adresse suivante :

info-soutien.srh@csspo.gouv.qc.ca

La date limite pour déposer votre
candidature est le 3 septembre 2025, avant
15 heures.

Date d’ouverture du
le 26 ao(it 2025.

concours :

POUR CONNAITRE LES ETAPES DE
RECRUTEMENT, cliquez ici

Le Centre de services scolaire s’étant doté du
programme d’accés a I'égalité en emploi,
invite les femmes, les membres des
minorités ethniques et Vvisibles, les
autochtones ainsi que les personnes
handicapées a s’identifier lors de I’'envoi de
leur candidature.

Venez faire partie de notre grande équipe du CSSPO!

VOTRE ROLE AU SEIN DE NOTRE EQUIPE...

Le réle principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois
consiste a effectuer des travaux d’entretien, de réparation et de
transformation relevant de plusieurs métiers du batiment.

COMPETENCES RECHERCHEES, cliquez ici

Vous aimez effectuer de la maintenance d’immeuble, vous avez une grande
polyvalence et vous favorisez le travail d’équipe? Quelle coincidence! C'est
exactement le genre de personne que I'équipe d’Adam Gagnon recherche.

Joignez-vous a nous et devenez ouvriére ou ouvrier certifié d’entretien!

QUALIFICATIONS REQUISES
Scolarité ou certificat de qualification et expérience

Dans le cas ol les fonctions du poste portent sur I'électricité et la tuyauterie :
posséder les qualifications |égales appropriées a la classe d’emplois et avoir
en plus quatre (4) années d’expérience pertinente.

ou

Etre titulaire d’un dipléme d’études professionnelles dans une des
spécialités du batiment appropriées a la classe d’emplois ou étre titulaire
d’un dipldme ou d’une attestation reconnue par l'autorité compétente, et
avoir huit (8) années d’expérience pertinente.

ou

Posséder une qualification officielle équivalente, appropriée a la classe
d’emplois et délivrée par un organisme reconnu et avoir en plus quatre (4)
années d’expérience pertinente. Dans le cas oU cette qualification requiert
moins de quatre (4) périodes d’apprentissage, avoir en plus une (1) année
d’expérience pertinente pour compenser chaque période manquante.

EXIGENCES PARTICULIERES

En sus des qualifications requises prévues au plan de classification des
emplois de soutien, les personnes candidates devront satisfaire aux
exigences particulieres suivantes :

e Posséder une carte de compagnon ou un certificat de qualification est un
atout.

e Détenir une bonne capacité physique et des habilités manuelles.

e Disposer d’une voiture et d’'un permis de conduire valide pour rendre le
service sur place. Cependant, un véhicule de service est habituellement
fourni.


http://www.csspo.gouv.qc.ca/
mailto:info-soutien.srh@csspo.gouv.qc.ca
https://www.csspo.gouv.qc.ca/wp-content/uploads/2025/02/Processus_recrutement_SRH_20250127.pdf
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