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Travailleuse ou travailleur social (P00731)

Identification du poste

Titre d'emploi
Travailleuse ou travailleur social (P00731)

Numeéro de référence
P-23-3123

Direction
Direction de la vie étudiante et du soutien a la communauté

Service
Service d’aide psychosociale

Affichage

Début d'affichage
2023-11-14

Fin d'affichage
2023-11-20 23:59

Notre établissement d'enseignement adhére a un programme d'accés a I'égalité pour les
femmes, les minorités visibles, les minorités ethniques, les autochtones, ainsi que les
personnes handicapées conformément a la Loi sur l'accés a I'égalité en emploi dans des
organismes publics.

Description du poste

Relevant de la direction de la vie étudiante et du soutien a la communauté, la travailleuse ou
le travailleur social assure la prévention, le dépistage et I'intervention aupres des étudiantes
et étudiants qui vivent ou qui sont susceptibles de vivre des difficultés d’ordre affectives,
sociales, scolaires, sexuelles ou familiales. Elle ou il participe a I'élaboration de normes, de
procédures et d’outils dont les spécifications lui sont fournies par le personnel cadre et a leur
mise en application. Elle ou il recueille, analyse, traite des données ou des informations en
vue d’effectuer des recommandations a la Direction dans son domaine d’expertise. Elle ou il
accomplit toute autre tdche connexe pouvant étre confiée par son gestionnaire.

« Il est important de mentionner que la candidate retenue ou le candidat retenu partagera
son temps entre la formation réguliére et la formation continue. De plus, il y aura une
implication de la personne (recherche, rédaction) auprés du comité institutionnelle en matiére
de santé mentale. Finalement, il s’agit d’un projet spécifique qui prendra fin le 30 juin 2024
avec une possibilité de renouvellement. »

Attributions et caractéristiques :

1. Elle ou il assiste I'étudiante et I'étudiant dans I'utilisation de ses ressources
personnelles pour faire face a une situation problématique. Elle ou il crée un climat
facilitant I'intégration d’une expérience ;

2. Elle ou il utilise des outils standardisés reconnus, effectue des entrevues et procéde
a des observations, si nécessaire. Elle ou il analyse et interpréte les observations et
les données recueillies ;

3. Au besoin, elle ou il dirige I'’étudiante ou I'’étudiant vers d’autres organismes tels les
départements de santé communautaire, les centres de services sociaux et les
centres hospitaliers ;

4, Elle ou il participe a des études de cas a I'intérieur d’'une équipe multidisciplinaire ;

5. En collaboration avec les autres personnes intervenantes concernées et dans le
cadre du plan de réussite du Collége, elle ou il planifie, développe, implante, anime
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et évalue des activités favorisant le cheminement personnel et scolaire de I'étudiante
et de I'étudiant ;

6. Sur demande, elle ou il assiste le personnel enseignant dans une meilleure
compréhension de I'aspect relationnel enseignant/étudiant ;
7. Elle ou il développe et maintien des relations avec les personnes représentantes du

réseau de la santé et des services sociaux et d’autres organismes partenaires dans
son champ de compétence ;

8. Elle ou il prépare et assure la mise a jour des dossiers selon les normes propres a sa
profession et les régles du College ;

9. Elle ou il peut étre appelé(e) a intervenir pour aider a désamorcer des situations de
crise ou d'urgence et proposer des pistes de solution ;

10. Elle ou il accomplit, au besoin, toute autre tdche connexe.

Exigences

) Détenir un dipldme universitaire de premier cycle dans un champ de spécialisation
approprié a I'emploi ;

o Etre membre de I'Ordre professionnel des travailleurs sociaux du Québec ;

) Posséder un minimum de trois (3) années d’expérience significative dans le domaine
des préventions/interventions en lien notamment avec les violences a caractere
sexuel ;

) Posséder une expérience dans le de milieu I'éducation, idéalement de niveau
collégial, sera considérée comme un atout ;

o Maitriser les logiciels Excel, Word, PowerPoint ;

o Maitriser la langue frangaise.

Compétences requises :

Approche service ;

Savoir travailler en équipe ;

Etre organisé(e) ;

Autonomie ;

Orienté(e) vers l'action ;

Capacité d’analyse ;

Souci du détail, rigueur ;
Communications interpersonnelles.

Test requis

Tests d’évaluation linguistique éliminatoires : seuil de réussite a 80 % avec possibilité
d’embauche conditionnelle a 70 %; Bonne connaissance des logiciels de bureautique (Word,
Excel, PowerPaint).

Remarques
Prendre note que le poste ou le remplacement sera d’abord offert a I'interne, dans le respect
des dispositions des diverses conventions collectives.

Advenant que celui-ci n’ait pas été comblé a I'interne, les nouvelles candidatures seront
analysées par un comité de sélection.

Nous remercions toutes les personnes qui poseront leur candidature, mais ne
communiquerons qu’avec celles retenues pour une entrevue.

Veuillez joindre votre curriculum vitae a jour afin de faire valoir I'ensemble de votre
cheminement professionnel.

Si vous postulez d'un appareil mobile (téléphone intelligent, tablette), vous recevrez un
courriel d'accusé réception vous demandant d'aller mettre a jour votre CV afin que votre
candidature soit prise en considération.
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Détails du poste

Catégorie d’emploi
Travail social

Nom du supérieur immédiat
Daniel Leduc

Lieu de travail
Campus Gabrielle-Roy et Louis-Reboul, selon I'horaire de travail

Statut de I'emploi
Projet spécifique temps complet

Durée de I'emploi prévue
Jusqu'au 30 juin 2024

Horaire de travail
Jour

Echelle salariale
49456 $ 487626 %

Entrée en fonction prévue
Le 4 décembre 2023

CLIQUER ICI POUR POSTULER
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