
 
 

 Chargé (e) de cours à l'AEC en agent de support à la gestion des ressources 
humaines (LCA.DT) 

 
 
Identification du concours 
 
Titre d'emploi  
Chargé (e) de cours à l'AEC en agent de support à la gestion des ressources humaines 
(LCA.DT)                              
Numéro de référence  
FC-2024-410-3057 
Numéro de la discipline 
410 
Discipline 
AEC - Agent en support à la gestion des ressources humaines 
Secteur d'enseignement 
Formation continue 
Année/Session 
Hiver 2024 
Type de cours 
Théorie  
 
Affichage 
 
Début d'affichage interne  
2023-09-29 
Fin d'affichage interne : 
2023-10-12 23:59 
 
Interne  
 
 
Notre établissement adhère à un programme d'accès à l'égalité pour les femmes, les minorités 
visibles, les minorités ethniques, les autochtones, ainsi que les personnes handicapées 
conformément à la Loi sur l'accès à l'égalité en emploi dans des organismes publics.  
Qualifications requises 
Baccalauréat en ressources humaines ou formation jugée suffisante. 
Test requis  
Tests d'évaluation linguistique avec seuil de réussite fixé à 70 % avec possibilité d'embauche 
conditionnelle à 60 %. 
Exigences particulières 
5 années d'expérience en ressources humaines. Expérience en andragogie serait un atout. 
Remarques 
 
 
Détails du concours  
 
Lieu de travail 
Campus Louis-Reboul  
Entrée en fonction prévue 
3 janvier 2024 



 
 
 
Concours enseignement régulier  
 
Postes et charges disponibles 
 
Conformément aux données disponibles en date du 
 
 
Concours formation continue 
 
Charges disponibles 
 
Numéro du cours 
410-RH5-CH 
Numéro du groupe 
11 
Titre du cours 
Processus de recrutement, de sélection et d'embauche 
Nombre d'heures 
60 heures 
Cours assuré ou probable 
 
Durée de l'emploi prévue 
Jusqu'au 8 mars 2024 
Horaire du cours 
De jour 
Note(s) 
 
Description de tâches 
 
 
 


	Chargé (e) de cours à l'AEC en agent de support à la gestion des ressources humaines (LCA.DT)

