Description de poste

Direction générale

Sommaire

Le ou la directeur(trice) a pour mandat d’assurer la gestion des ressources humaines, financiéres et
matérielles de la Corporation. Cette personne travaille en étroite collaboration avec le conseil
d’administration (CA) gu’elle tient informé en lui présentant sur une base réguliére un état de la
situation. Elle veille a la réalisation de la mission et des objectifs en dirigeant ’ensemble des opérations,

dans le respect des directives et des politiques adoptées par le CA.

Compétences recherchées

Capacité a avoir une vue d’ensemble de tous les dossiers d’un organisme

Sens du leadership, de jugement, d’innovation et d’autonomie

Sens de I'organisation et aptitudes dans la gestion de projets et des priorités

Capacité de mobilisation, de travail en équipe et de projection

Excellente maitrise du francais parlé et écrit ainsi qu’un niveau fonctionnel de I’anglais
Maitrise des logiciels de bureautique, de gestion du site Web et des médias sociaux
Connaissance en comptabilité et suivi des chiffres

Expérience du fonctionnement d’un OBNL

Aptitude a développer les partenariats

Sens de Pinitiative et respect de la confidentialité et la sécurité

Qualifications requises

Baccalauréat en administration, tourisme, loisir ou autres études pertinentes répondant aux

exigences du poste
Toute combinaison de formation et d’expérience jugée pertinente sera considérée

Expérience de travail minimale de 3 ans dans la gestion des ressources humaines et financiéres

Principales responsabilités
Relevant du CA, le ou la directeur(trice) est responsable de :

Orientation, planification et développement

Avoir une vision d’ensemble de tous les dossiers

Définir en collaboration avec le CA, les orientations, la planification et les perspectives de

développement de la Corporation
Coordonner la réalisation du plan d’action opérationnel et I’ensemble des activités
Maintenir la relation avec le CA et lui tenir informé de I’état de situation




Ressources humaines
= Engager le personnel et assurer la coordination avec les bénévoles et les collaborateurs, définir
leur mandat et préciser leurs fonctions, leurs responsabilités et leurs priorités
= Encadrer et orienter I’exécution de leurs taches, assurer leur perfectionnement, évaluer leur
travail et les congédier, s’il y a lieu de le faire
= Elaborer les diverses politiques relatives au personnel (politique salariale, harcélement, etc.)

Ressources financieres
= Assurer la santé financiére de la Corporation et en rendre compte au CA

= Rechercher activement du financement, en collaboration avec les membres du CA

= Controler le budget en cours et voir a la préparation des rapports financiers requis par les
bailleurs de fonds

= Veiller a Ientretien des batiments, de l'infrastructure et de I’équipement qui sont sous la
responsabilité de la Corporation

Structure et politiques internes
= S’assurer de la conformité entre la structure interne et le fonctionnement de la Corporation, ses

besoins et les décisions prises par le CA

= Veiller ala préparation des réunions des diverses instances (assemblée générale, CA, personnel,
comités) et assurer le suivi des décisions

= Assurer la conformité aux lois et reglements en vigueur et le renouvellement des permis auprés

des différents ministéres et institutions

Relations externes
= Représenter la Corporation, en collaboration avec les membres du CA, a des fins diverses dans

son milieu

= Consolider les liens avec les bailleurs de fonds, les divers paliers de gouvernement ainsi que les
organismes communautaires

= Mettre en place une stratégie de marketing et de communication et en assurer la réalisation.

Conditions de travail
= 35 heures par semaine (horaire flexible)

= Salaire a partir de 65 000$ (en révision)
= Avantages sociaux comprenant notamment trois semaines de vacances et I’assurance collective
Les personnes intéressées sont priées d’ici le 28 octobre de faire parvenir leur curriculum vitae avec
une lettre de motivation a I’attention de madame Nathalie Lepage, présidente du CA de la Corporation

d’aménagement de la Riviére Blanche a I’adresse suivante : direction@parcdalton.com

Nous communiquerons uniquement avec les personnes dont la candidature sera retenue pour une entrevue.
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